
 
Transport 

routier 

 
Maritime 

Tout se transporte et doit être  

transporté. 

 

 

 

 

 

Intégré dans la chaîne logistique, le transport demeure 

un maillon incontournable 

Le transport et la logistique, deux activités  

essentielles à l’économie  

sont en plein essor et mutation. 

 

La demande en personnel formé et diplômé est  

croissante.  

La diversité des activités de transport et logistique vous 
permettra de choisir un métier dans les transports de 
marchandises ou de voyageurs, l’entreposage, la 
douane, la location de véhicules industriels, le transport 
sous température dirigée… 

 

Si le travail ne vous fait pas reculer… 

… vous avez le profil BTS GTLA 

BTS Gestion des Transports et  
Logistique Associée 

 
Logistique 

 
Ferroutage 

 
Commerce 
international 

 
Fret 

 
Aérien 

 
Entrepôt 

 
Fluvial 

Contenu du pôle 
professionnel 

Mise en œuvre 
d’opérations de 
transport et de 
prestations logis-
tiques 

Réalisation d’opérations de trans-
port et de prestations logistiques 
Réalisation d’une opération de 
sous-traitance 
Gestion des moyens matériels 
Suivi du déroulement des opéra-
tions de transport et des presta-
tions logistiques 

Conception d’opé-
rations de trans-
port et de presta-
tions logistiques 

Analyse d’une demande de trans-
port et de prestations logistiques 
Élaboration d’une solution de 
transport et de prestations logis-
tiques 
Proposition d’une solution de 
transport et de prestations logis-
tiques 

Analyse de la per-
formance d’une 
activité d’opéra-
tions de transport 
et de prestations 
logistiques 

Analyse de la performance organi-
sationnelle, commerciale, sociale, 
environnementale et financière. 
Analyse des litiges 

Pérennisation et 
développement de 
l’activité d’opéra-
tions de transport 
et de prestations 
logistiques 

Optimisation d’une organisation de 
transport et de prestations logis-
tiques 
Pérennisation et développement 
de l’activité commerciale 
Développement du potentiel hu-
main 
Développement de la RSE 
Financement d’un projet 

 

Lycée Léonard de Vinci 

Horaire hebdomadaire 

 1ère  
année 

2ème  
Année 

Culture générale et expression  2 h 2 h 

Langue vivante étrangère 3 h 3 h 

Culture économique, juridique et  
managériale 

4 h 4 h 

Mise en œuvre d’opérations de trans-
port et de prestations logistiques  

9 h 2 h 

Conception d’opérations de transport et 
de prestations logistiques  

4 h 9 h 

Analyse de la performance d’une activi-
té de transport et de prestations logis-
tiques  

5 h 5 h 

Pérennisation et développement de 
l’activité de transport et de prestations 
logistiques  

2 h 2 h 

Culture économique, juridique et mana-
gériale appliquée au transport et aux 
prestations logistiques  

2 h 2 h 

Total 31 h  29 h 

Module d’approfondissement 2 h 2 h 

Langue vivante II (Espagnol) 2 h 2 h 



Téléphone : 01.41.51.19.20 
 

Contact : Mme SAOUTER 
 

http://www.bts-transport-ldv.com 

115 route des Petits Ponts     93290 Tremblay en France 

 

115 route des Petits Ponts   
93290 Tremblay en France 

 
Tél : 01.41.51.19.20  

 
http://www.bts-transport-ldv.com 

 
http://cfaacademique.ac-creteil.fr 
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BTS Gestion des 
Transports et 

Logistique 
Associée 

Lycée Léonard de Vinci 

Lycée des Métiers du Transport 

L’étudiant doit pouvoir développer un certain nombre de  
qualités spécifiques au secteur et aux métiers des transports : 

• l’amplitude horaire implique une disponibilité constante, de 
la réactivité et de la flexibilité pour répondre aux impéra-
tifs de l’exploitation ; 

• c’est un secteur dans lequel les contacts avec les agents 
administratifs, le personnel de conduite ou de quai, les 
clients et les fournisseurs sont permanents. Le sens des 
relations humaines est impératif ; 

• le travail de préparation, d’organisation et de suivi nécessite 
de la méthode, de l’autonomie, de la rapidité ; 

• les postes à responsabilité et d’encadrement exigent des 
facultés de travail en équipe ; 

• les évolutions réglementaires, contractuelles, techniques et 
commerciales obligent à l’actualisation permanente des 
connaissances ; 

• l’internationalisation et la libéralisation des marchés appel-
lent la maîtrise des langues étrangères (surtout de l’an-
glais) ; 

• l’informatique et ses extrapolations (optimisation, échanges 
de données, code à barres...) continuent de se développer. 
Cela implique une connaissance des outils informatiques 
et de leurs incidences. 

Profil en fin de formation 

Les débouchés 
Notre section est idéalement située au cœur d’un grand pôle 
transport /logistique (Roissy, Garonor, Mitry-Compans, etc) et 
d’un important bassin d’emploi. 

 
Le taux de placement de nos étudiants en fin de cycle  

avoisine 100 %. 
Types d’emploi à court terme : 

• Agent de transit 

• Agent de fret aérien 

• Agent d’exploitation 

• Assistant commercial 
Types d’emploi à  moyen - long terme : 

• Déclarant en douane 

• Assistant logistique internationale 

• Technico-commercial 

• Adjoint au directeur d’exploitation  

• Responsable d’une ligne de trafic 

• Responsable import/export 

• Directeur d’agence 

• Directeur d’exploitation 
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En initial et en alternance 


